
แบบบันทึกการถอดบทเรยีน 
โครงการอ าเภอน ารอ่ง “บ าบัดทุกข์ บ ารุงสุข” แบบบูรณาการ 

และสรา้งนักขับเคล่ือนยุทธศาสตรน์ าการเปล่ียนแปลง กระทรวงมหาดไทย 
อ าเภอตะพานหิน  จงัหวัดพิจติร 

ส่วนท่ี 1 บรบิทพ้ืนท่ีท่ีด าเนินโครงการ 
1. พื้นท่ี (หมู่บ้าน/ต าบล/เทศบาล/อ าเภอ) 
 อ าเภอตะพานหินต้ังอยู่ฝั่ งตะวันออกของแม่น้าน่านห่างจากตัวเมืองจังหวัดพิจติร ไปทางใต้ประมาณ 

28 กิโลเมตร ท่ีมาของชื่อ “ตะพานหิน” สืบเน่ืองจากเดิมมีหินดานขวางอยู่กลางแม่น้าน่านเหนือตะพานหินขึ้นไป
ประมาณ 1 กิโลเมตร ตรงท่ีท าการประปาส่วนภูมิภาคอ าเภอตะพานหินในปัจจุบัน ลักษณะของหินดานน้ีจะเห็นได้
เฉพาะฤดูแล้งขณะน้าลดเป็นหินดานท่ียื่นจากฝั่ งตะวันออกและยังขวางแม่น้าเกือบถึงฝั่ งตะวันตกเหลือชว่งน้าลึกไว้
เพียงเล็กน้อยพอท่ีเรอืขนาดเล็กจะแล่นผ่านไปได้ลักษณะคล้ายสะพานหิน เมื่อถึงฤดูแล้งประชาชนจึงใช้หินดาน  
เป็นทางเดินข้ามติดต่อกันตลอดมา จนเกิดหมู่บ้านเรยีกว่า บ้านหัวดาน หรอื บ้านตะพานหิน 

 อ าเภอตะพานหินมีพื้นท่ีท้ังหมด 468.9303 ตารางกิโลเมตร  หรอืประมาณ  293,081.43 ไร ่ คิด
เป็นรอ้ยละ 10.468 ของพื้นท่ีท้ังหมดของจงัหวัดพิจติรและอยู่ห่างจากศาลากลางจงัหวัดฯ ประมาณ ๒8 กิโลเมตร 
มีอาณาเขตติดต่อ ดังน้ี 

  ทิศเหนือ  ติดต่อกับอ าเภอเมืองพิจติร จงัหวัดพิจติร 
  ทิศใต้   ติดต่อกับอ าเภอบางมูลนาก จงัหวัดพิจติร 
  ทิศตะวันออก  ติดต่อกับอ าเภอทับคล้อ จงัหวัดพิจติร 
  ทิศตะวันตก  ติดต่อกับอ าเภอโพทะเล อ าเภอโพธิป์ระทับชา้ง จงัหวัดพิจติร 
 มีการปกครองท้องท่ี  แบ่งเขตการปกครองตาม พ.ร.บ.  ลักษณะปกครองท้องท่ี พ.ศ. ๒๔๕๗ เป็น ๑2 

ต าบล 91 หมู่บ้าน ดังน้ี  
ท่ี ต าบล หมู่บ้าน/ชุมชน 
๑. หนองพยอม 11 
๒. วังหลุม 10 
๓. ดงตะขบ ๑๐ 
๔. ห้วยเกตุ 9 
๕. ง ิ้วราย 8 
๖. วังส าโรง 7 
๗. คลองคูณ ๗ 
๘. ทุ่งโพธิ ์ 7 
๙. วังหว้า 7 
๑๐. ทับหมัน 6 
๑๑. ไผ่หลวง 6 
๑๒. ไทรโรงโขน 3 
13. ตะพานหิน 16 

 รวม ๑3 ต าบล 91 หมู่บ้าน 16 ชุมชน 
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 การปกครองส่วนท้องถ่ิน มีดังน้ี 
  เทศบาล 2 แห่ง คือ 

1. เทศบาลเมืองตะพานหิน   ครอบคลุมพื้นท่ีต าบลตะพานหินท้ังต าบล 
2. เทศบาลต าบลหนองพยอม    ครอบคลุมพื้นท่ีต าบลหนองพยอมท้ังต าบล 

  องค์การบรหิารส่วนต าบล 10 แห่ง  คือ  
  1. องค์การบรหิารส่วนต าบลวังหลุม   ครอบคลุมพื้นท่ีต าบลวังหลมุท้ังต าบล   
   2. องค์การบรหิารส่วนต าบลดงตะขบ    ครอบคลุมพื้นท่ีต าบลดงตะขบท้ังต าบล 
  3. องค์การบรหิารส่วนต าบลห้วยเกตุ    ครอบคลุมพื้นท่ีต าบลห้วยเกตุท้ังต าบล  
  4. องค์การบรหิารส่วนต าบลง ิ้วราย  ครอบคลุมพื้นท่ีต าบลง ิ้วราย 
       และต าบลไทรโรงโขนท้ังต าบล   
  5. องค์การบรหิารส่วนต าบลวังส าโรง    ครอบคลุมพื้นท่ีต าบลวังส าโรงท้ังต าบล 
  6. องค์การบรหิารส่วนต าบลคลองคูณ  ครอบคลุมพื้นท่ีต าบลคลองคูณท้ังต าบล 
  7. องค์การบรหิารส่วนต าบลทุ่งโพธิ ์     ครอบคลุมพื้นท่ีต าบลทุ่งโพธิท้ั์งต าบล 
  8. องค์การบรหิารส่วนต าบลวังหว้า      ครอบคลุมพื้นท่ีต าบลวังหว้าท้ังต าบล  
  9. องค์การบรหิารส่วนต าบลทับหมัน     ครอบคลุมพื้นท่ีต าบลทับหมันท้ังต าบล 
  10. องค์การบรหิารส่วนต าบลไผ่หลวง    ครอบคลุมพื้นท่ีต าบลไผ่หลวงท้ังต าบล 

2. จ านวนครวัเรอืน/ประชากร   

ประชากร  ณ เดือน พฤษภาคม ๒๕65  
ชว่งอายุ   ชาย หญงิ รวม (คน) 
0-12 ป ี 2,804 3,060 5,864 
 13-22 ปี 3,296 2,426 5,722 
 23-60 ป ี 14,523 13,891 28,414 
61 ปีขึ้นไป 5,681 5,477 11,158 

รวมท้ังส้ิน  51,158 คน 
 ประชากรในเขตพื้นท่ีอ าเภอตะพานหิน จ านวน 16,219 ครวัเรอืน ส่วนใหญ่ประมาณรอ้ยละ 85.28 

ประกอบอาชพีเกษตรกรรม ได้แก่ การท านา การท าไร ่การท าสวน ส่วนท่ีเหลือประกอบอาชพีอุตสาหกรรม รบัจา้ง
พาณิชยกรรม และอื่นๆ โดยมีวถีิชวีติแบบพึ่งพาอาศัยซึง่กันและกัน อยู่เป็นสังคมชนบทมีความเอื้ออาทรต่อกัน 

3. ภูมิประเทศ  
 พื้นท่ีอ าเภอตะพานหิน ส่วนใหญ่เป็นท่ีราบลุ่ม มีแม่น้าน่านไหลผ่านกลางอ าเภอ จากอ าเภอเมืองพิจติร 

ด้านทิศเหนือลงทิศใต้ผ่านอ าเภอบางมูลนาก พื้นท่ีจงึเหมาะแก่การท านา ท าไร ่ท าสวน เป็นอาชพี โดยแบ่งลักษณะ
พื้นท่ีออกเป็น 2 เขต ดังน้ี คือ 

 ด้านฝั่ งตะวันตกของแม่น้าน่าน มีจ านวน  6  ต าบล ได้แก่ ต าบลห้วยเกตุ ต าบลวังหว้า ต าบลวังส าโรง 
ต าบลทับหมัน ต าบลคลองคูณ และต าบลไผ่หลวง ซึ่งเป็นพื้นท่ีอยู่ในเขตชลประทานโครงการส่งน้าและบ ารุงรกัษา  
ดงเศรษฐ ีและท่าบัว มีพื้นท่ีอยู่ในเขตปฏิรูปท่ีดิน ซึง่มีพื้นท่ีท านา ท าไร ่ท าสวน รวม 95,454 ไร ่ 
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 ด้านฝั่ งตะวันออกของแม่น้าน่าน มีจ านวน  7 ต าบล ได้แก่ ต าบลง ิ้วราย ต าบลหนองพยอม ต าบล      
วังหลุม ต าบลทุ่งโพธิ ์ต าบลดงตะขบ ต าบลไทรโรงโขนและต าบลตะพานหิน(ในเขตเทศบาลเมืองตะพานหิน) พื้นท่ี
ส่วนน้ีจะมีความลาดเทจากทิศตะวันออกไปทางทิศตะวันตก ไปถึงบรเิวณใกล้แม่น้าน่านซึง่เป็นท่ีค่อนข้างต่า และมี 
น้าท่วมเกือบทุกปีเมื่อฤดูน้าหลาก มีพื้นท่ีส าหรบัการท านา ท าไร ่ท าสวนท่ีต้องอาศัยน้าฝน รวมพื้นท่ี 154,478 ไร ่
เพราะไม่มีแหล่งต้นน้า จงึต้องอาศัยน้าท้ิงหรอืน้าท่ีเหลือใชจ้ากการท าการเกษตรของอ าเภอทับคล้อ อ าเภอวังทราย
พูน  จงัหวัดพิจติร และอ าเภอวังโป่ง จงัหวัดเพชรบูรณ์ ซึง่เป็นแหล่งต้นน้า 
 อ าเภอตะพานหิน มีพื้นท่ีส่วนใหญ่เป็นท่ีราบลุ่ม เหมาะแก่การประกอบอาชพีเกษตรกรรม มีพื้นท่ีการเกษตร
จ านวน ๒๙๓,๐๘๑ ไร่ เกษตรกรจ านวน ๑๒,๘๔๕ ครัวเรอืน หรอืคิดเป็นร้อยละ ๖๔.๘๙ โดยมีเขตพื้นท่ีการท านา
เป็น ๓  พื้นท่ี คือ เขตชลประทาน เขตสูบน้าพลังงานไฟฟ้า และเขตอาศัยน้าฝน โดยเฉพาะในพื้นท่ีต าบลคลองคูณ ซึ่งมี
พื้นท่ีราบลุ่ม อยู่ในเขตชลประทาน และมีแหล่งน้าธรรมชาติ เหมาะแก่การประกอบอาชพีเกษตรกรรมอย่างย่ิง ซึง่ราษฎร
ส่วนใหญ่หากประกอบอาชพีเกษตรกรรมแล้ว จะอาศัยรวมกลุ่มอยู่ในพื้นท่ีแบบเครอืญาติ เอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ซึ่งกันและกัน     
เป็นสังคมชนบทเอื้ออาทร การผลิตพืชเศรษฐกิจท่ีส าคัญท่ีท ารายได้ให้แก่ประชาชนในพื้นท่ีอ าเภอตะพานหิน ได้แก่ 
ข้าว ข้าวโพดเลี้ยงสัตว์ ถ่ัวเขียว/ถ่ัวเหลือง  ไม้ผล/ไม้ยืนต้น เชน่ ส้มเขียวหวาน มะนาว มะม่วง 

4. สภาพทางเศรษฐกิจ 
 4.1 ด้านการเกษตร  มีจ านวนครวัเรอืนเกษตรกร จ านวนเกษตร แรงงานเกษตรกรและสถาบัน
เกษตรกร อ าเภอตะพานหิน ดังน้ี 

ต าบล 
จ านวน 
ครวัเรอืน
ท้ังหมด 

จ านวนครวัเรอืน
เกษตรกร 

จ านวนสมาชกิสถาบันเกษตรกร (กลุ่ม) 

ครวัเรอืน รอ้ยละ เกษตรกร แม่บ้านฯ ยุวฯ ส่งเสรมิฯ 
ตะพานหิน 5,851 782 13.37 - - - - 
หนองพยอม 2,054 1,532 74.59 1 1 - 2 
วังหลุม 2,025 1,443 71.26 1 2 - 2 
ดงตะขบ 1,085 859 79.18 - 2 - 3 
ห้วยเกตุ 1,772 1,318 74.38 1 3 1 2 
ง ิ้วราย 1,945 1,347 69.25 - 2 1 2 
วังส าโรง 1,868 1,496 80.10 2 1 - 2 
คลองคูณ 1,230 929 75.53 1 2 - 2 
ทุ่งโพธิ ์ 604 518 85.76 1 2 - 2 
วังหว้า 1,174 835 71.12 1 3 - 8 
ทับหมัน 1,256 782 62.26 - 3 - 2 
ไผ่หลวง 804 694 86.31 - 1 - 2 
ไทรโรงโขน 474 310 65.40 - 1 - 1 
รวม 21,942 12,845 58.54 8 23 3 30 
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 อ าเภอตะพานหิน มีพื้นท่ีส่วนใหญ่เป็นท่ีราบลุ่ม เหมาะแก่การประกอบอาชีพเกษตรกรรม มีพื้นท่ี
การเกษตร ๒๙๓,๐๘๑ ไร ่เกษตรกรจ านวน ๑๒,๘๔๕ ครวัเรอืน หรอืคิดเป็นรอ้ยละ ๖๔.๘๙ โดยมีเขตพื้นท่ีการท านา
เป็น ๓  พื้นท่ี คือ เขตชลประทาน เขตสูบน้าพลังงานไฟฟ้า และเขตอาศัยน้าฝน โดยเฉพาะในพื้นท่ีต าบลคลองคูณ  
ซึ่งมีพื้นท่ีราบลุ่ม อยู่ในเขตชลประทาน และมีแหล่งน้าธรรมชาติ เหมาะแก่การประกอบอาชีพเกษตรกรรม          
อย่างย่ิง  ซึ่งราษฎรส่วนใหญ่  หากประกอบอาชีพเกษตรกรรมแล้ว  จะอาศัยรวมกลุ่มอยู่   ในพื้ น ท่ีแบบ                        
เครอืญาติ เอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ซึง่กันและกัน เป็นสังคมชนบทเอื้ออาทร การผลิตพืชเศรษฐกิจท่ีส าคัญท่ีท ารายได้ให้แก่
ประชาชนในพื้ น ท่ีอ าเภอตะพานหิน ได้แ ก่  ข้ าว ข้าวโพดเลี้ ยงสัตว์  ถ่ั วเขียว/ถ่ัวเหลือง  ไม้ผล/ไม้ ยืน
ต้น เชน่ ส้มเขียวหวาน มะนาว มะม่วง 
 4.2 ด้านการพาณิชย์ 

2.1 มีห้างสรรพสินค้า จ านวน 5 แห่ง ได้แก่ ห้างเทสโก้โลตัส  ห้างบ๊ิกซี รา้นสหแสงชัย ห้างเอส 
แอนด์ เค ซุปเปอรม์ารค์ ห้างเอส แอนด์ เค เทรดเซน็เตอร ์
  2.2 มีรา้นค้าสะดวกซือ้ (7 – Eleven)  จ านวน 6 แห่ง  
  2.3 มีรา้นขายส่ง/รา้นขายของ   มีมากกว่า 50 แห่งขึ้นไป 
  2.4 มีรา้นขายสินค้าเฉพาะ เชน่ รา้นวัสดุก่อสรา้ง รา้นขายวัสดุอุปกรณ์เก่ียวกับการท าการเกษตร 
มีมากกว่า 15 แห่งขึ้นไป 
 4.3 ผลิตภัณฑ์ชุมชนและท้องถ่ิน OTOP มีจ านวน 95 ผลิตภัณฑ์ 
 4.4 ด้านการท่องเท่ียว มีแหล่งท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรมและแหล่งท่องเท่ียวเชิงเกษตร ท่ีส าคัญของ
อ าเภอ จ านวน 9 แห่ง 
 4.5 ด้านอุตสาหกรรม อ าเภอตะพานหินไม่มีการประกอบอุตสาหกรรมขนาดใหญ่  มีเพียงการประกอบ
อุตสาหกรรมขนาดย่อมและมีจ านวนน้อยมาก ประกอบด้วย โรงสีขนาดใหญ่ จ านวน 7 แห่ง และมีโรงงาน
อุตสาหกรรมขนาดเล็ก จ านวน 6 แห่ง  

5. สภาพทางสังคม 
 ประชากรในเขตพื้นท่ีอ าเภอตะพานหินส่วนใหญ่ ประมาณรอ้ยละ 85.28 ประกอบอาชพีเกษตรกรรม 

ได้แก่ การท านา การท าไร ่การท าสวน ส่วนท่ีเหลือประกอบอาชพีอุตสาหกรรม พาณิชยกรรม รบัจา้ง และอื่นๆ โดยมี
วถีิชวีติแบบพึง่พาอาศัยซึง่กันและกัน เป็นสังคมชนบทเอือ้อาทร 

6. ค าขวัญอ าเภอตะพานหิน  
 "อ าเภอตะพานหิน ถ่ินชะอมไรห้นาม งามหลวงพ่อโต งานประเพณีก าฟ้า ทอผ้าป่าแดง" 

ส่วนท่ี 2 ข้อมูลโครงการ 
1. ชือ่โครงการ   
 แก้จนคนตะพานหินตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้วยพลัง “บวร” 

2. พื้นท่ีด าเนินการ 
 พื้นท่ีจ านวน 91 หมู่บ้าน ๑3  ต าบล อ าเภอตะพานหิน จงัหวัดพิจติร 
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3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อสนับสนุนการสรา้งโอกาสสรา้งอาชีพ และการมีรายได้ท่ีมั่นคงของประชาชน สู่การยกระดับ

คุณภาพชวีติ ตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 3.2 กลไกประชารฐัในพื้นท่ี ได้แก่ ภาครฐั ภาควชิาการ ภาคศาสนา ภาคเอกชน ภาคประชาชน ภาค

ประชาสังคม และภาคส่ือสารมวลชน บูรณาการท างานรว่มกันในการขับเคลื่อนการแก้ปัญหาความยากจนในพื้นท่ี
อ าเภอตะพานหิน      

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ครวัเรอืนยากจน จากระบบบรหิารจัดการข้อมูลการพัฒนาคนแบบชี้เป้า (TPMAP) และ Thai QM     

ผู้ประสบปัญหาด้านรายได้ จากตัวชีว้ัดครวัเรอืนมีรายได้เฉลี่ยน้อยกว่า ๔๐,๐๐๐ บาท/คน/ปี คนในครวัเรอืนท่ีมีอายุ 
๑๕-๕๙ ปี ไม่มีอาชพีไม่มีรายได้ คนในครวัเรอืนท่ีมีอายุมากกว่า ๖๐ ปี ไม่มีอาชีพและรายได้ และครวัเรอืนไม่มีการ
ออม จ านวนท้ังส้ิน ๗๖๐ ครวัเรอืน 

5. กิจกรรม 
 กิจกรรมท่ี ๑ จัดต้ังทีมกลไกขับเคลื่อนแก้จนคนตะพานหิน ระดับอ าเภอโดย ศจพ.อ. ทีมปฏิบัติการ

ต าบล และทีมพี่เลี้ยง เพื่อขับเคลื่อนการขจดัความยากจนฯ 
 กิจกรรมท่ี ๒ สรา้งความรูค้วามเข้าใจกระบวนการขับเคลื่อนและบูรณาการ 
 กิจกรรมท่ี ๓ ขับเคลื่อนแก้จนคนตะพานหินแบบพุ่งเป้า 
 กิจกรรมท่ี ๔ ติดตาม ถามไถ่ ใส่ใจสรา้งความย่ังยืน ส่ือสารสรา้งการรบัรู ้
6. ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 
 6.1 เชงิปรมิาณ 

  1)ครวัเรอืนยากจนเป้าหมายท่ีตกเกณฑ์มิติรายได้ในระบบ TPMAP และ ThaiQM ในพื้นท่ีอ าเภอ
ตะพานหิน จ านวน 760 ครวัเรอืน (มีรายได้เฉลี่ยโดยประมาณ 35,000 บาท/คน/ปี) จะมีรายได้ท่ีเพิ่มขึ้น อย่างน้อย
มากกว่าเกณฑ์ จปฐ. (๔๐,๐๐๐ บาท/คน/ปี) คือเพิ่มขึ้นอย่างน้อย ๕,๐๐๐ บาท/คน/ปี โดยมีครวัเรอืนจ านวน ๗๖๐ 
ครวัเรอืนๆ ละ ๑ คน จะคิดเป็นมูลค่ากว่า ๓,๘๐๐,๐๐๐ บาท/ปี   
  2)ครวัเรอืนยากจนท่ีตกเกณฑ์มิติรายได้ในระบบ TPMAP และ ThaiQM ในพื้นท่ีอ าเภอตะพานหิน 
จ านวน 760 ครวัเรอืน ลดรายจา่ยด้วยการปลูกพืชผัก อย่างน้อยครวัเรอืนละ 10 ชนิด โดยใน ๑ ครัวเรอืน หากซือ้
กระเพรา ๑ ก าๆ ละ ๕ บาท ส าหรบั ๑ ครวัเรอืนต่อเดือนโดยประมาณจะใชก้ระเพราประกอบอาหารอย่างน้อย ๔ ก า 
คิดเป็นมูลค่า ๒๐ บาท/เดือน หรอื ๒๔๐ บาท/ปี หากครวัเรอืนยากจนเป้าหมายปลูกผักสวนครวัชนิดอื่นๆ รวมกว่า 
๑๐ ชนิด จะสามารถลดรายจ่ายครวัเรอืนละ ไม่น้อยกว่า ๒,๔๐๐ บาท/ปี หรอืรวมมูลค่าท่ีสามารถลดรายจ่ายของ
ครวัเรอืนยากจน ๗๖๐ ครวัเรอืนๆ ละ ๒,๔๐๐ บาท เป็นจ านวน ๑,๘๒๔,๐๐๐ บาท/ปี  
 3)ครวัเรอืนยากจนท่ีตกเกณฑ์มิติรายได้ในระบบ TPMAP และ ThaiQM ในพื้นท่ีอ าเภอตะพานหิน 
จ านวน 760 ครวัเรอืน  อย่างน้อยครวัเรอืนละ 1 คน เป็นสมาชิกกองทุนออมแห่งชาติ โดยออมคนละ ๕๐ บาท 
จ านวน ๗๖๐ คน เป็นเงนิจ านวน ๓,๘๐๐ บาท/เดือน หรอื ๔๕,๐๐๐ บาท/ปี ซึ่งรฐับาล จะมีเงนิมาหมุนในระบบ
เศรษฐกิจมากขึ้น และครวัเรอืนยากจนเป้าหมายยังมีการวางแผนการใชจ้า่ยภายในครวัเรอืนอีกด้วย 
 
 



-6- 
 6.2 เชงิคุณภาพ 
 1) ระดับครวัเรอืน ครวัเรอืนยากจนท่ีตกเกณฑ์มิติรายได้ในระบบ TPMAP และ ThaiQM ในพื้นท่ีอ าเภอ
ตะพานหิน จ านวน 760 ครวัเรอืน ได้รบัการยกระดับคุณภาพชีวติ มีความมั่นคงทางอาหาร ผักปลอดสาร มีอาชีพ 
และรายได้ มีภูมิคุ้มกันจากการออม ด าเนินชีวติตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง สามารถพึ่งพาตนเองได้
อย่างยั่งยืน 
 2)ระดับชุมชน ชุมชนเข้มแข็ง เน่ืองจากระดับครวัเรอืนมีคุณภาพชวีติท่ีดี สามารถพึ่งพาตนเองได้ 
ส่งผลต่อการลดปัญหาทางสังคม เชน่ ปัญหาด้านยาเสพติด ปัญหาด้านความความมั่นคง เป็นต้น ประชาชนจะเข้ามา
มีส่วนรว่มในการพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชน เกิดสังคมเอื้ออารยี์ต่อกัน โดยมีวัด หรอืศาสนาเป็นแกนเชือ่มประสานสรา้ง
ความเชื่อความศรทัธา และความมุ่งมั่นในการพัฒนาตนเองของครวัเรอืนเป้าหมาย และภาคีท้ัง ๗ ภาคีท่ีต้อง    
บูรณาการให้ความชว่ยเหลือ  
 
ส่วนท่ี 3 ข้อมูลการถอดบทเรยีน 

1. ความส าเรจ็ (อะไรคือความส าเรจ็จากการท่ีได้ด าเนินการโครงการ หรอืจะบอกได้อย่างไรว่าการ
ด าเนินการท่ีผ่านมาประสบความส าเรจ็) 
  1.1 ผลผลิต   
  การมีส่วนรว่มของภาคีเครอืข่ายด้วยพลัง “บวร” เกิดความรว่มมือของพลังเครอืข่ายในพื้นท่ี  การ
มีส่วนรว่มระหว่างหมู่บ้าน/ชุมชนและภาคีเครอืข่ายด้วยความรว่มมือรว่มใจกัน โดยมียุทธศาสตรก์ารขับเคลื่อน
โครงการท่ีชดัเจน  ก าหนดเป้าหมาย  กลุ่มเป้าหมายมีการวเิคราะห์ปัญหาตนเอง  มีการวางแผนแก้ไขปัญหาตนเอง  
ลงมือแก้ไขปัญหาได้จรงิ  เมื่อกลุ่มเป้าหมายท าดี/ส าเรจ็ มีการชืน่ชม  เชือ่มโยงเป็นเครอืข่าย  ชว่ยสนับสนุนให้ท าดี
ต่อเน่ือง  แชรเ์พื่อเผยแพรป่ระชาสัมพันธผ์ลความส าเรจ็ 
  1.2 ผลลัพธ ์
  ประชาชนเป้าหมายมีความสุขอย่างยั่งยืน โดยประชาชนมีความสุข สามารถพึ่งตนเองได้  มี
คุณภาพชวีติและความเป็นอยู่ท่ีดีขึ้น เพราะมีอาชพีท่ีท าให้เกิดรายรบั  สามารถเรยีนรูก้ารลดรายจา่ยท่ีไม่จ าเป็น  มี
การแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการโดยยึดหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  1.3 ผลกระทบ 
  ขับเคลื่อนด้วยนโยบายรฐับาล โดยใช้งบประมาณจากท่ีท าการปกครองอ าเภอตะพานหิน เป็น
จ านวนเงนิ 45,000 บาท  เพื่อสนับสนุนกิจกรรมให้ครวัเรอืนยากจนเกิดกระบวนการเรยีนรูส้ามารถพึ่งพาตนเองได้ 
ในการลดรายจา่ยและเพิ่มรายได้ ประชาชนเร ิม่มีการปรบัพฤติกรรมสู่การพึ่งพาตนเอง โดยด าเนินวถีิชวีติตามหลัก
ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
  1.4 ผลพลอยได้  
  ผู้น าเข้มแข็ง ชุมชนเข้มแข็ง  สรา้งชือ่เสียงให้อ าเภอตะพานหิน ภาคีเครอืข่ายและผู้น าชุมชน ในการ
เป็นอ าเภอน ารอ่งของจงัหวัดพิจติรและเป็น 1 ใน 18 จงัหวัดของประเทศ ตามโครงการอ าเภอน ารอ่ง “บ าบัดทุกข์ บ ารุง
สุข” แบบบูรณาการ และสรา้งนักขับเคลื่อนยุทธศาสตรน์ าการเปลี่ยนแปลง กระทรวงมหาดไทย ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 การขับเคลื่อนด้วยพลังบวร ท าให้เกิดพลังเครอืข่ายการท างานเพื่อส่วนรวม และเกิดจติส านึกรกับ้านเกิด 
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ต้องการสรา้งส่ิงท่ีดี มีประโยชน์ และเป็นท่ีเชดิหน้าชูตาของคนตะพานหิน โดยรว่มมือกันในการน าผลงานของคน
ตะพานหินเผยแพรสู่่สาธารณะให้เป็นท่ีรูจ้ักกว้างขวาง ซึ่งเป็นความภาคภูมิใจของกลุ่มคนท่ีมีส่วนรว่มในการ
ด าเนินงาน 

 2. กระบวนการหรอืวธิีขับเคล่ือนงาน (ด าเนินการอย่างไรบ้างหรอืใช้วธิีด าเนินการอย่างไรจึงน าไปสู่
ความส าเรจ็) 
 2.1 อ าเภอจัดประชุมเพื่อระดมความคิด ก าหนดเป้าหมาย ก าหนดกิจกรรม/แผนงานในการด าเนิน
โครงการ  และก าหนดตัวชี้วัดการด าเนินงาน (เชน่ ส ารวจพื้นท่ี/กลุ่มเป้าหมายเพื่อหาข้อมูลท่ีแท้จรงิ รูปั้ญหาของ
กลุ่มเป้าหมาย มีแนวทางแก้ไขปัญหากลุ่มเป้าหมาย  เครอืข่ายบูรณาการและแบ่งหน้าท่ีความรบัผิดชอบ) 
 2.2. ส่ือสารสรา้งการรบัรู ้ โดยการประชาสัมพันธผ์่านชอ่งทางการประชุม และโซเชยีลมเีดีย  
  2.3  ถ่ายทอดองค์ความรูใ้ห้กลุ่มเป้าหมายและผู้เก่ียวข้อง  ได้แก่ ความรูค้วามเข้าใจในการด าเนิน
โครงการ  หลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง  มกิีจกรรมลดรายจา่ย  กิจกรรมส่งเสรมิการออม 
  2.4  สรา้งทีมแท้ๆด้วยพลงับวร  โดยมภีาคีเครอืข่ายความรว่มมือ  ภาคีเครอืข่ายชุมชนคุณธรรม เป็น
ทีมขับเคลื่อนแบบบูรณาการ ก าหนดให้มกีาร MOU รว่มกัน 
 2.5  ลงมือท าแบบมขีั้นตอน จดัเวทปีระชาคมรบัฟังความคิดเห็นของประชาชนท่ีเป็นผูน้ าชุมชนและ
กลุ่มเป้าหมาย  ให้ผู้น าท าให้ดูเป็นตัวอย่าง  เครอืข่ายและผู้น าเข้าถึงกลุม่เป้าหมาย  ชว่ยกันกระตุ้นให้เกิดพลงัชุมชน 
ความเข้มแข็งของชุมชน ให้มคีวามรว่มมือรว่มแรงรว่มใจเพื่อแก้ไขปัญหาชุมชน 
  2.6  ติดตาม ประเมินผล  ทุกขั้นตอน  ภาคีเครอืข่ายพลงั “บวร” รว่มกับผู้น าชุมชนติดตามถามไถ่
ปัญหา ความก้าวหน้ากับครวัเรอืนเป้าหมายด้วยความใส่ใจอย่างสม่าเสมอ โดยวัด ประชา รฐัรว่มกันสรา้งพลังสู่
ชุมชน เพื่อสรา้งความยัง่ยืน  ประชาสัมพันธส์รา้งการรบัรู ้ต่อเน่ือง  ชุมชน/ครวัเรอืนเป้าหมายท่ีประสบความส าเรจ็
แล้วก็ประกาศเกียรติคุณชูเกียรติ 

 3. ปัจจยัส าคัญท่ีน าไปสู่ความส าเรจ็ (มีปัจจยัส าคัญอะไรบ้าง ที่ท าให้การด าเนินการครัง้น้ีประสบผลส าเรจ็) 
 3.1 มีเป้าหมายชดัเจน สอดคล้องกับนโยบายรฐับาล จงัหวัดและอ าเภอ เพื่อแก้ไขปัญหาความยากจน  
ตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อให้ครวัเรอืนเป้าหมายท่ีมีปัญหาความยากจนมีคุณภาพชวีติท่ีดีขึ้น 
 3.2 มีการวางแผนท่ีดี ก าหนดเป็นขั้นเป็นตอนท่ีสามารถปฏิบัติได้จรงิ 
 3.3 มีแรงจูงใจ (passion) มีการสรา้งแรงจูงใจท่ีดี ท าให้ผู้น าชุมชน/ครวัเรอืนเป้าหมายท่ีเข้ารว่ม
โครงการมีความต้ังใจ  มีความมุ่งมั่นท่ีจะรว่มกันแก้ไขปัญหาความยากจนให้คนตะพานหิน การประกาศเกียรติคุณแก่
ผู้น าชุมชน/ครวัเรอืนเป้าหมายท่ีด าเนินการส าเรจ็ ท าให้เกิดความภูมิใจ  
 3.4 มีทีมแท้ การมีส่วนรว่มความรว่มมือของทีมงาน พลัง “บวร”  ท่ีมีความเสียสละ ได้มีการบูรณาการ
การท างานรว่มกันทุกภาคส่วนเพื่อแก้ไขปัญหาความยากจนอ าเภอตะพานหิน  
 3.5 มีการปฏิบัติจรงิ  ผู้เก่ียวข้องได้ลงมือท าจรงิ  โดยผู้น าท าเป็นตัวอย่างให้กลุ่มเป้าหมายในพื้นท่ีได้ดู
และท าตาม ภาคีเครอืข่ายสนับสนุน ติดตาม และประเมินผลอย่างสม่าเสมอ 
 3.6 มีทรพัยากรท่ีเพียงพอ  ได้แก่ มีงบประมาณสนับสนุนกิจกรรม มีฐานข้อมูลครวัเรอืนเป้าหมาย มี
ทรพัยากรมนุษย์ท่ีเป็นผู้น า ท่ีมีความรู ้ที่มีความเสียสละ ขับเคลื่อนกิจกรรม ซึง่ก็คือ พลัง “บวร” 
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 4. องค์ความรูท่ี้เป็นบทเรยีน (สังเคราะห์มาจากการหาความสัมพันธ์ของระบบ ท่ีสะกัดออกมาเป็น 
องค์ความรู)้ 
 ในการขับเคลื่อนโครงการแก้จนคนตะพานหินตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้วยพลัง “บวร” 
 เร ิม่ต้นด้วยการสรา้งทีมแท้ท่ีมีแรงจูงใจและความชอบ(passion) ท่ีมีความพรอ้มจะรว่มแก้ไขปัญหา โดยสนับสนุน
งบประมาณในการด าเนินโครงการ และทีมแท้รว่มกันก าหนดแผนการด าเนินงานเป็นขั้นตอนท่ีสามารถท าได้จรงิ 
จากความรว่มมือระหว่างหมู่บ้าน/ชุมชนและภาคีเครอืข่ายในทุกขั้นตอน เช่น จัดประชุม ส่ือสารสรา้งการรบัรู ้
ถ่ายทอดองค์ความรูเ้ศรษฐกิจพอเพียง สู่การลงมือท า สนับสนุนและติดตามผล ท าให้บรรลุเป้าหมาย “ประชาชน
เป้าหมายมีความสุขอย่างยั่งยืน” 
 
 5. ข้อเสนอแนะในการน าความรูไ้ปใช ้(หากจะท าให้ส าเรจ็ควรค านึงถึงปัจจยัใด/เง ื่อนไขใด ควรท าอย่างไร 
ให้ความส าคัญกับปัจจยัใดหรอืการกระท าใด) (ให้เอาองค์ความรูใ้นข้อ4 มาท าเป็นข้อเสนอแนะ) 
  - ส่ิงท่ีดีน าสู่ความส าเรจ็ คือทีมแท้ และพลัง “บวร”  
   - ท าต่อเผยแพร ่แลกเปลี่ยนเรยีนรู ้โดยการคัดเลือกทีมท่ีมีความชอบ(passion) ท่ีมีความเสียสละ
และมีเวลา ด้วยความสมัครใจ 
  - ส่ิงท่ีเป็นอุปสรรค คือระยะเวลาในการท างานของทีมแต่ละคน ท่ีอาจมีไม่ตรงกัน อาจหาห้วง
ระยะเวลาเพื่อบูรณาการการท างานรว่มกัน  
  - หาข้อเสนอแนะท่ีเจาะจง ท าได้ปรบัปรุง และแลกเปลี่ยนเรยีนรู ้คือการก าหนดหน้าท่ีของคนใน
ทีมท่ีตรงความสามารถ และทุกคนควรท าหน้าท่ีของตนเองได้อย่างเหมาะสม หากมีปัญหาต้องมีการแก้ไข เพื่อให้การ
ท างานขับเคลื่อนได้ต่อเน่ือง 

๖. สรุปบทเรยีนที่ได้เป็นตัวแปรของระบบท าเป็นแผนภาพ (Diagram) 

สรุปบทเรยีนโครงการแก้จนคนตะพานหินตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้วยพลัง “บวร”  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ทมีแท ้
และ 

งบประมาณ 
 

การวางแผน 
และก าหนด
เปา้หมาย 

ปฏิบัติการ 
ประชมุ 

สรา้งการรบัรู ้

สรา้งทีมแท ้

ลงมือท า 

ติดตามสม ่าเสมอ 

เปา้หมาย 
ประชาชน
เป้าหมาย 
มีความสุข
อย่างยั่งยืน 
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ส่วนท่ี 4 ภาคผนวก 

1. ภาพกิจกรรมท่ีด าเนินโครงการแก้จนคนตะพานหินตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้วยพลัง “บวร” 
( 4  กิจกรรม นะคะ  กิจกรรมละ 4 ภาพค่ะ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการจดัเก็บและวเิคราะห์ข้อมูลการด าเนินงานโครงการอ าเภอน ารอ่ง “บ าบัดทุกข์ บ ารุงสุข” 
แบบบูรณาการ และสรา้งนักขับเคลื่อนยุทธศาสตรน์ าการเปลี่ยนแปลง  กระทรวงมหาดไทย 

วันพุธท่ี 9 พฤศจกิายน 2565  ณ ห้องประชุม 70 ปี อ าเภอตะพานหิน จงัหวัดพิจติร 
ภาคเชา้ 



 
นางสาวโสภิต ภูรสิวัสด์ิ ผอ.กลุ่มงานสารสนเทศการพัฒนาชุมชน สพจ.พิจติร ชีแ้จงความเป็นมาของโครงการ 

และแนะน าทีมถอดบทเรยีน จงัหวัดพิจติร 

 
เร ิม่เวทีถอดบทเรยีน  มีผู้เข้ารว่มกิจกรรม จ านวน 16 คน  
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ภาพกิจกรรมท่ีด าเนินการ 

โครงการจดัเก็บและวเิคราะห์ข้อมูลการด าเนินงานโครงการอ าเภอน ารอ่ง “บ าบัดทุกข์ บ ารุงสุข” 
แบบบูรณาการ และสรา้งนักขับเคลื่อนยุทธศาสตรน์ าการเปลี่ยนแปลง  กระทรวงมหาดไทย 

วันพุธท่ี 9 พฤศจกิายน 2565  ณ ห้องประชุม 70 ปี อ าเภอตะพานหิน จงัหวัดพิจติร 



 
นางสาวปิยะฉัตร ไพชนม ์ นายอ าเภอตะพานหิน 

    
ผู้เข้ารว่มเวทีเร ิม่เขียนบัตรค า และน าบัตรค ามาติดกระดาน 
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ภาพกิจกรรมท่ีด าเนินการ 

โครงการจดัเก็บและวเิคราะห์ข้อมูลการด าเนินงานโครงการอ าเภอน ารอ่ง “บ าบัดทุกข์ บ ารุงสุข” 
แบบบูรณาการ และสรา้งนักขับเคลื่อนยุทธศาสตรน์ าการเปลี่ยนแปลง  กระทรวงมหาดไทย 



วันพุธท่ี 9 พฤศจกิายน 2565  ณ ห้องประชุม 70 ปี อ าเภอตะพานหิน จงัหวัดพิจติร 

 
จ าแนก จดัหมวดหมู ่

   
รว่มกันเชือ่มโยงประเด็น 
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ภาพกิจกรรมท่ีด าเนินการ 
โครงการจดัเก็บและวเิคราะห์ข้อมูลการด าเนินงานโครงการอ าเภอน ารอ่ง “บ าบัดทุกข์ บ ารุงสุข” 
แบบบูรณาการ และสรา้งนักขับเคลื่อนยุทธศาสตรน์ าการเปลี่ยนแปลง  กระทรวงมหาดไทย 

วันพุธท่ี 9 พฤศจกิายน 2565  ณ ห้องประชุม 70 ปี อ าเภอตะพานหิน จงัหวัดพิจติร 



 
สรุปประเด็นท้ังสามประเด็นเชือ่มโยงกันเสรจ็เรยีบรอ้ย 

 
เสรจ็ส้ินกิจกรรมการถอดบทเรยีน  
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ภาพกิจกรรมท่ีด าเนินการ 
โครงการจดัเก็บและวเิคราะห์ข้อมูลการด าเนินงานโครงการอ าเภอน ารอ่ง “บ าบัดทุกข์ บ ารุงสุข” 
แบบบูรณาการ และสรา้งนักขับเคลื่อนยุทธศาสตรน์ าการเปลี่ยนแปลง  กระทรวงมหาดไทย 

วันพะท่ี 9 พฤศจกิายน 2565  ณ ห้องประชุม 70 ปี อ าเภอตะพานหิน จงัหวัดพิจติร 



 
ขอการยืนยันของผู้เข้ารว่มสนทนากลุ่มในการยินยอมให้ข้อมูลในเวทีน้ี  ยินยอมจ านวน 10 คน 

         
กลุ่มเป้าหมายตามโครงการ ตอบแบบสอบถาม 
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ภาพกิจกรรมท่ีด าเนินการ 

โครงการจดัเก็บและวเิคราะห์ข้อมูลการด าเนินงานโครงการอ าเภอน ารอ่ง “บ าบัดทุกข์ บ ารุงสุข” 
แบบบูรณาการ และสรา้งนักขับเคลื่อนยุทธศาสตรน์ าการเปลี่ยนแปลง  กระทรวงมหาดไทย 

วันพะท่ี 9 พฤศจกิายน 2565  ณ ห้องประชุม 70 ปี อ าเภอตะพานหิน จงัหวัดพิจติร 



 

 
เวที FOGUS GROUP 
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2. ภาพการจดัเวทีถอดบทเรยีน 
โครงการจดัเก็บและวเิคราะห์ข้อมูลการด าเนินงานโครงการอ าเภอน ารอ่ง “บ าบัดทุกข์ บ ารุงสุข” 
แบบบูรณาการ และสรา้งนักขับเคลื่อนยุทธศาสตรน์ าการเปลี่ยนแปลง  กระทรวงมหาดไทย 

วันพุธท่ี 9 พฤศจกิายน 2565  ณ ห้องประชุม 70 ปี อ าเภอตะพานหิน จงัหวัดพิจติร 
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ภาพกิจกรรมท่ีถอดบทเรยีน 

โครงการจดัเก็บและวเิคราะห์ข้อมูลการด าเนินงานโครงการอ าเภอน ารอ่ง “บ าบัดทุกข์ บ ารุงสุข” 
แบบบูรณาการ และสรา้งนักขับเคลื่อนยุทธศาสตรน์ าการเปลี่ยนแปลง  กระทรวงมหาดไทย 

วันพุธท่ี 9 พฤศจกิายน 2565  ณ ห้องประชุม 70 ปี อ าเภอตะพานหิน จงัหวัดพิจติร 
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ภาพกิจกรรมท่ีถอดบทเรยีน 

โครงการจดัเก็บและวเิคราะห์ข้อมูลการด าเนินงานโครงการอ าเภอน ารอ่ง “บ าบัดทุกข์ บ ารุงสุข” 
แบบบูรณาการ และสรา้งนักขับเคลื่อนยุทธศาสตรน์ าการเปลี่ยนแปลง  กระทรวงมหาดไทย 

วันพุธท่ี 9 พฤศจกิายน 2565  ณ ห้องประชุม 70 ปี อ าเภอตะพานหิน จงัหวัดพิจติร 
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3. รายชือ่ผู้เข้ารว่มเวที 
1) นางสาวปิยะฉัตร ไพชนม ์ต าแหน่งนายอ าเภอตะพานหิน เบอรโ์ทรศัพท์ 081-8673292 
2) นายวงศธร บุตรเสน ต าแหน่ง ปลัดอ าเภอ เบอรโ์ทรศัพท์ 063-9035679 
3) นางสาวตีรนรรถ อ่อนตา ต าแหน่ง พัฒนาการอ าเภอตะพานหิน เบอรโ์ทรศัพท์ 081-8221303 



4) นางจติราพร เภาบัว ต าแหน่ง ผอ.รพสต.ต าบลคลองคูณ เบอรโ์ทรศัพท์ 081-7857688 
5) นายวชิติ ใจเฉ่ือย ต าแหน่งเกษตรอ าเภอตะพานหิน   เบอรโ์ทรศัพท์ 081-3944179 
6) นายนวพน เกษาพร ต าแหน่ง ครู กศน. อ าเภอตะพานหิน  เบอรโ์ทรศัพท์ 087-8494455 
7) นางณัชชารยี์ ธรีโรจน์พรชยักุล ต าแหน่ง ประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรอี าเภอ (กพสอ.)   
     เบอรโ์ทรศัพท์ 082-9230994 
8) นายอนันต์ เอมสาร ต าแหน่ง ผู้ใหญ่บ้าน ม.5 ต.ทับหมนั เบอรโ์ทรศัพท์ 085-0507694 
9) นายแมน เฉ่ือยฉ่า ต าแหน่ง ผู้ชว่ยนักพัฒนาชุมชน เทศบาลเมืองตะพานหิน  
เบอรโ์ทรศัพท์ 093-2594828 
10) นายดนัย คันธรส ต าแหน่ง อาสาพฒันา ส านักงานพฒันาชุมชนอ าเภอตะพานหิน  
เบอรโ์ทรศัพท์ 082-6602947 
11) นายสายรุง้  อินทรทัศน์  ท่ีอยู่ บ้านเลขท่ี 208/1 ม.2 ต.ทับหมัน อ.ตะพานหิน  
เบอรโ์ทรศัพท์ 081-6824143 
12) นางเพญ็ศร ี ป่ินแก้ว ท่ีอยู่ 53/1 ม.3 ต.วงัส าโรง อ.ตะพานหิน  เบอรโ์ทรศัพท์ 098-7497315 
13) นายประวติร  พุ่มไพจติร ท่ีอยู่ 164 ม.1 ต.ทับหมัน  อ.ตะพานหิน  เบอรโ์ทรศัพท์ 098-
9629749 
14) นายทองอยู่  ทัพธานี ท่ีอยู ่3/1 ม.1 ต.ทับหมัน อ.ตะพานหิน  เบอรโ์ทรศัพท์ - 
15) นางสาวจนัทา วงศา ท่ีอยู่ 89/1 ม.3 ต.วังหว้า อ.ตะพานหิน  เบอรโ์ทรศัพท์ 062-7054937 
16) พระครูพิสณฑ์ กิจจาทร ดร. รองเจา้อาวาสวัดทับหมัน ท่ีอยู่วัดทับหมัน ต าบลทับหมัน   
อ.ตะพานหิน  เบอรโ์ทรศัพท์ 081-2833848 

4.รายชือ่ทีมถอดบทเรยีนจงัหวัด 
1) นางสาวโสภิต ภูรสิวัสด์ิ  ต าแหน่ง ผู้อ านวยกลุ่มงานสารสนเทศการพัฒนาชุมชน ส านักงานพัฒนา
ชุมชนจงัหวัดพิจติร  เบอรโ์ทรศัพท์ 081-8220980 
2) นางบุศย์รนิทร ์นามวงษ์ลอื  ต าแหน่ง นักวชิาการพฒันาชุมชนช านาญการ ส านักงานพัฒนาชุมชน
จงัหวัดพิจติร  เบอรโ์ทรศัพท์ 095-3904819 
3) นายเสกสรรค์ เป่ียมศรเีพชร  ต าแหน่ง นักวชิาการพฒันาชุมชนช านาญการ ส านักงานพัฒนาชุมชน
อ าเภอตะพานหิน  เบอรโ์ทรศัพท์ 089-5653536 
4) นางสาวอิสรยิาภรณ์ ไพเราะ  ต าแหน่ง นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ ส านักงานพัฒนาชุมชน
จงัหวัดพิจติร  เบอรโ์ทรศัพท์ 085-5919985 
5) นางสาวณัฐชฎา สุดแก้ว  ต าแหน่ง นักวชิาการพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ ส านักงานพฒันาชุมชนจงัหวัด
พิจติร  เบอรโ์ทรศัพท์ 095-5015136 
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1. ผู้ประสานงาน (กรณีต้องการข้อมูลเพิ่มเติม) 
ชือ่ – สกุล  นางบุศย์รนิทร ์ นามวงษ์ลือ 



ต าแหน่ง นักวชิาการพฒันาชุมชนช านาญการ 
โทรศัพท์ 095-3904819 
 

หมายเหตุ : สามารถเพ่ิมเติมประเด็นได้ตามความเหมาะสม 
 


